STATUT

MEODZIEZOWEGO OSRODKA SOCJOTERAPII
im. TADEUSZA KOSCIUSZKI

w BIELSKU-BIALEJ
ul. STAROBIELSKA 9

Misja Placowki

Mtodziezowy Os$rodek Socjoterapii w Bielsku Biatej to placowka dazaca do wszechstronnego
rozwoju przebywajacych w niej mtodych ludzi i promowanie spotecznie akceptowanego stylu zycia,
pozbawionego agresji, nalogow 1 przemocy. Nasz Os$rodek to wspdlnota wychowankow,
nauczycieli, wychowawcow, pracownikéw administracji 1 obstugi, oraz rodzicow, ktora motywuje
do dziatania dajac praktyczne umiejetnosci uzyteczne W zyciu, uczy postawy dialogu, wzajemnego
zrozumienia 1 zyczliwosci, wptywa na dojrzato$¢ postaw oraz rozwija umiejetnosci asertywnych
zachowan, likwiduje negatywizm szkolny, uczy odpowiedzialnosci, tolerancji i szacunku do ludzi.

Podstawa prawna:

- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. §20)).

- Rozporzgdzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 30 marca 2023 r. w sprawie niektorych

publicznych placowek systemu oswiaty (Dz. U. z 2023 r. poz. 651).

- Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
2572, z pozn. zm.).
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1. Tlekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia 0:
1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa Nr 34 i Szkote
Branzowa | stopnia Nr 11 w Mtodziezowym Osrodku Socjoterapii w Bielsku-Biatej,
2) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oSwiaty
(t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 881, z p6zn. zm.).
3) Ustawie PO — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 820).
4) Statucie MOS — nalezy przez to rozumie¢ Statut Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii im.
Tadeusza Kos$ciuszki w Bielsku-Biatej
5) Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Mtlodziezowy Osrodek Socjoterapii im. Tadeusza
Kosciuszki w Bielsku-Biatej,
6) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii im.
Tadeusza Kosciuszki w Bielsku-Biate;j,
7) Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika pedagogicznego szkoty, wychowawce
grupy wychowankoéw w internacie, pedagoga, psychologa i bibliotekarza,
8) Uczniach, Wychowankach i Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty,
wychowankoéw Osrodka oraz ich rodzicow lub prawnych opiekunow,
9) Wychowawcy klasy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegolnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w Szkole,
10) Wychowawcy grupy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego opiece
wychowawczej powierzono grupe wychowawcza w Osrodku,
11) Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ samorzad miasta Bielska-Biatej na
prawach powiatu,
12) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé Slaskie
Kuratorium Os$wiaty w Katowicach.
13) Radzie Pedagogicznej, nalezy przez to rozumie¢ Kolegialny organ dziatajacy w Osrodku
w zakresie realizacji jego zadan statutowych,
14) Samorzadzie — nalezy przez to rozumie¢ samorzad uczniowski gromadzacy wszystkich
ucznidow bedacych jednoczesnie wychowankami Osrodka.

2.0rganem wyzszego stopnia, w rozumieniu Kodeksu Postepowania Administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu spetniania obowigzku
szkolnego jest Kuratorium Oswiaty w Katowicach.

§2

1. Osrodek jest placowka socjoterapeutyczng dla dzieci i mtodziezy w wieku do 18 lat
prowadzaca dziatania 0 charakterze dydaktycznym, wychowawczym i profilaktycznym
dostosowanym do potrzeb rozwojowych wychowankow.



2. Osrodek funkcjonuje w oparciu o koncepcj¢ pracy zawartag w programach wychowawczych
poszczegblnych grup, programie wychowawczo — profilaktycznym oraz wewnatrzszkolnym
systemie oceniania.

3. Osrodek zapewnia wychowankom:
1) realizacje obowigzku szkolnego i obowigzku nauki z zakresu ksztatcenia 0gdlnego
i zawodowego,
2) opieke i wychowanie,
3) zajecia socjoterapeutyczne,
4) przygotowanie do zycia W spoteczenstwie zgodnie z obowigzujgcymi normami
spotecznymi.

4. Osrodek posiada 70 miejsci jest placowka przeznaczong dla dzieci i mtodziezy:
1) w normie intelektualnej,
2) z zaburzeniami rozwojowymi,
3) z trudnosciami w uczeniu sie,
4) zagrozonej niedostosowaniem spotecznym i uzaleznieniami,
5) z zaburzeniami zachowania.

5. W uzasadnionych przypadkach wychowanek po ukonczeniu 18 roku zycia moze na swoja
prosbe pozosta¢ w Osrodku w celu ukonczenia szkoty podstawowej z oddziatami gimnazjalnymi
lub szkoty branzowe;j I stopnia.

6. Wychowankow przyjmuje si¢ do osrodka na podstawie:

1) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na zaburzenie zachowania
wydawanego przez odpowiednig Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna,

2) pro$by rodzicéw lub opiekundéw prawnych skierowanej do Prezydenta Miasta
0 umieszczenie w MOS,

3) dokumentdw szkolnych dotyczacych etapu edukacyjnego (ostatnie swiadectwo lub odpis
arkusza ocen),

4) odpisu aktu urodzenia,

5) potwierdzenia zameldowania (PESEL).

7. Osrodek funkcjonuje w trybie ciggtym 24 godziny na dobg.

8. Osrodek jest jednostka budzetowa, dla ktérej organem prowadzacym jest samorzad miasta
Bielska-Biatej na prawach powiatu. Obstuge finansowa i materialng zapewnia Miejski Zarzad
Oswiaty w Bielsku-Biale;j.

9. Zasady gospodarki finansowej i materialnej Osrodka okreslaja odrgbne przepisy.

Dzial |l
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1. Celem Osrodka jest wspieranie wychowankow w rozwoju osobowosci Ku peinej dojrzatosci
w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i1 spotecznej, poprzez:
1) tworzenie wlasciwych warunkdw edukacyjnych, socjoterapeutycznych i socjalnych
poprzez udoskonalanie warunkéw bazowych, zapewnianie odpowiednich pomocy



naukowych i warunkow do nauki wiasne;j,

2) przygotowanie uczniéw klasy VIII do zdania egzaminu ésmoklasisty,

3) indywidualne podejscie do kazdego z nich za pomocg metod pedagogiki specjalnej,
resocjalizacyjnej i socjoterapeutycznej w oparciu o przeprowadzong diagnoz¢ probleméw
i potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i psychofizycznych,

4) zapewnienie specjalistycznej opieki psychologicznej, pedagogicznej i zdrowotnej,

5) ksztattowanie postaw prospotecznych, poprzez mozliwos¢ udziatu w dziataniach z zakresu
wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu spotecznym,

6) rozwijanie kompetencji spotecznych i obywatelskim,

7) przygotowanie do uczestnictwa w zyciu rodzinnym,

8) wspieranie dobrostanu psychicznego i fizycznego ucznidw,

9) rozwijanie kompetencji samodzielnego uczenia sig,

10) organizacja procesu uczenia si¢ opartego na doswiadczaniu, wspolpracy i realizacji
projektow edukacyjnych,
11) stwarzanie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie

zaje¢ pozalekcyjnych oraz ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania
czasu wolnego,
12) upowszechnienie wiedzy 0 bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie whasciwych postaw

wobec zagrozen,

13) edukacja prozdrowotna ,

14) prowadzenie dziatalno$ci z zakresu profilaktyki uzaleznien we wspotpracy z wiasciwymi
organami i instytucjami,

15) przygotowanie wychowankow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia.

2. Cele Osrodka sa osiggane poprzez realizowanie zadan zawartych w programach
edukacyjnych, wychowawczych i terapeutycznych.

3. Do zadan Osrodka nalezy:

1) eliminowanie przyczyn i przejawdw zaburzen zachowania,

2) wyrdwnywanie zalegtosci szkolnych,

3) przygotowanie wychowankdéw do zycia zgodnego z normami spotecznymi i prawnymi,

4) przygotowanie ucznia do funkcjonowania w spoteczenstwie cyfrowym,

5) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym w celu prowadzenia dziatan edukacyjnych,
terapeutycznych i profilaktyczno-wychowawczych,

6) udzielanie pomocy rodzicom (prawnym opiekunom) w zakresie doskonalenia umiejetnosci
niezbgdnych we wspieraniu rozwoju dzieci i mlodziezy, w szczegdlnosci w zakresie
rozwijania potencjalnych mozliwosci oraz unikania zachowan ryzykownych

7) stwarzanie warunkow do rozwoju zainteresowan i uzdolnien oraz ksztattowanie aktywnosci
spotecznej 1 umiejetnosci spedzania czasu wolnego.

8) przeprowadzanie oceny funkcjonalnej wychowankow placowki w celu okreslenia ich
aktualnego poziomu funkcjonowania, potrzeb oraz mozliwosci rozwoju. Wyniki oceny
funkcjonalnej stanowig podstawe do planowania, dostosowywania indywidualnych form
wsparcia i terapii.

4. Zadania te sg realizowane poprzez:
1) organizowanie zaje¢ dydaktycznych, profilaktyczno-wychowawczych, terapeutycznych
i resocjalizacyjnych umozliwiajagcych nabywanie umiejetnosci zyciowych ulatwiajacych
prawidlowe funkcjonowanie w srodowisku rodzinnym i spotecznym,



2) uczenie wychowankow w procesie dydaktycznym i wychowawczym poprawnego
i swobodnego wypowiadania sie, pisania i czytania ze zrozumieniem, poznawania
wymaganych pojec i zdobywania wiedzy umozliwiajacej kontynuowanie nauki na nastgpnym
etapie ksztatcenia a ponadto rozwijania zdolnosci dostrzegania zwigzkow 1 zaleznos$ci
w zdobywanej wiedzy, rozwijania zdolnosci myslenia konkretnego, analitycznego

I syntetycznego wdrazania zdobytych wiadomosci do lepszego rozumienia swiata, ludzi
I siebie,

3) opracowywanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego do pracy z kazdym
wychowankiem,

4) udziat wychowankow W zajeciach socjoterapeutycznych umozliwiajacych nabywanie
umiejetnosci zyciowych, spotecznych 1 kompetencji indywidualnych utatwiajacych
prawidlowe funkcjonowanie W srodowisku rodzinnym i spotecznym przygotowujacych
ich do samodzielnego funkcjonowania w zyciu dorostym i w aktywnos$ci zawodowej

5)udziat wychowankdéw w zajeciach sportowych, turystycznych i rekreacyjnych, w tym
zajeciach na $wiezym powietrzu, w wymiarze co najmniej dwoch godzin dziennie, o ile
pozwalajg na to warunki atmosferyczne,

6) udziat wychowankdw w zajeciach kulturalno-oswiatowych,

7) udzial wychowankdw w zajeciach rozwijajacych zainteresowania,

8) zapewnienie wsparcia wychowankom w okresie poprzedzajacym opuszczenie osrodka,

9) pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej w tym organizowanie zajec¢
z doradztwa zawodowego , z uwzglednieniem mozliwosci | zainteresowan wychowankow,

10)organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, udzielanej zgodnie z przepisami.

5. Osrodek w swojej pracy wychowawczej wspiera obowiazki rodzicOw a w szczegolnosci:

1) uczy szacunku dla dobra wspdlnego,

2) przygotowuje wychowankow do rozpoznawania wartosci moralnych oraz dokonywania
wlasciwych wyborow,

3) ksztattuje postawe dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladéw,

4) przygotowuje do wypehiania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich,

5) ksztalci u uczniow rzetelnos¢, sumienno$¢ i odpowiedzialnos¢ za powierzone do wykonania
zadania,

6) przygotowuje do uczestnictwa w kulturze, upowszechnia dorobek kultury narodowej,

7) umozliwia praktykowanie wiary.

Dzial 111
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§4

1. W sktad Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii im. Tadeusza Ko$ciuszki w Bielsku-Biatej
wchodza szkoty:

1) Szkota Podstawowa Specjalna Nr 34,

2) Branzowa Szkota Specjalna | stopnia Nr 11.



2. Szkota Podstawowa w placowce realizuje program na drugim etapie ksztatcenia.

3. Wyraz ,,specjalny” pomija si¢ W nazwie szkot na tablicy urzgdowej, na §wiadectwie ucznia oraz
na pieczeciach, ktorymi opatruje si¢ §wiadectwo i legitymacje szkolng.

85

1. Osrodek prowadzi dziatalno$¢ przez caty rok szkolny, jako placowka, w ktorej sa przewidziane
ferie szkolne. Za zgoda organu prowadzacego, moze réwniez prowadzi¢ dziatalno$¢ w okresie
zimowej lub wiosennej przerwy swiatecznej lub w okresie ferii szkolnych.
Zapewnia wychowankom:
1) catodobowg opieke wychowawcza,
2) opieke w porze nocnej, ktora sprawuje wychowawca, majacy do pomocy co hajmniej
jednego pracownika nie bedacego pracownikiem pedagogicznym,
3) bezpieczenstwo wychowankow podczas zaje¢¢ szkolnych, przerw, zajgé w internacie
z wykorzystaniem monitoringu wizyjnego wewnatrz budynku i na zewnatrz,
4) realizacje¢ obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki.

2. Dla realizacji celow statutowych Osrodek posiada: pomieszczenia do nauki, pomieszczenia
do spania, pokoje dzienne, jadalnie, $wietlice, izolatke, gabinet medyczny, gabinet psychologa,
pedagoga, sal¢ do zajec terapeutycznych, biblioteke, pomieszczenia sanitarne, pomieszczenia
administracyjno-gospodarcze, obiekt i tereny sportowo-rekreacyjne, monitoring wizyjny, ktory
swym zasiggiem obejmuje budynek i tereny wokot placowki.

3. Funkcjonujacy w Osrodku monitoring wizyjny ma zabezpieczy¢ prawidtowg realizacje celow
statutowych. Przy wykorzystaniu jego zapisow obowigzuja nast¢pujace zasady:

1) ma na celu zapewnienie bezpieczenstwa i porzadku publicznego oraz ochrony

osob i mienia,

2) ma stuzy¢ podejmowaniu dziatan interwencyjnych w przypadkach naruszenia regulaminu

a takze do promowania poprawnych zachowan uczniow,

3) zapis w systemie monitoringu moze by¢ podstawa do ponoszenia konsekwencji
przewidzianych w Statucie Osrodka,

4) w wyniku popetnienia wykroczenia badz przestepstwa zapis moze zosta¢ wykorzystany
do podjecia odpowiednich dziatan przez dyrekcje szkoty, wychowawcow i nauczycieli,
funkcjonariuszy Policji, Straz Miejska,

5) o funkcjonowaniu monitoringu w szkole sg informowani rodzice badz opiekunowie prawni.

4. Podstawg dziatania szkoty jest arkusz organizacyjny. Po zaopiniowaniu go przez zaktadowe
organizacje zwiazkowe przekazywany jest do dnia 21 kwietnia kazdego roku organowi
prowadzacemu szkote.

5. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ W szczegdlnosci: liczbe oddziatéw poszczegdlnych
klas, liczbe uczniéw w poszczegdlnych oddziatach w tym: tygodniowy wymiar godzin
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin prowadzonych w grupach, tygodniowy
wymiar godzin zajec religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie, wymiar godzin zajec¢

z zakresu doradztwa zawodowego, liczbe pracownikéw ogotem, w tym pracownikoéw
zajmujgcych stanowiska kierownicze, liczbg nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych



stanowiska kierownicze, wraz z informacja 0 ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach
oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli, liczbe pracownikow
administracji i obstugi, w tym pracownikoéw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogo6lna
liczbe godzin pracy finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy

szkotg, w tym liczbe godzin zajec¢ edukacyjnych i opiekunczych, liczbe godzin zajeé
opiekunczych i wychowawczych w internacie, liczbe godzin pracy biblioteki szkolnej.

6. Podstawowa formg organizacyjng pracy z wychowankami w Osrodku jest grupa
wychowawcza - godzina zaje¢ wychowawczych w internacie trwa 60 minut.

7. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat szkolny. Formg pracy szkoty sa
zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym — godzina
lekcyjna trwa 45 minut. Przerwy miedzy lekcjami trwajg od 5 do 15 minut.

8. Podczas trwania zaje¢ szkolnych opieke nad wychowankami sprawuja nauczyciele
wspomagani przez psychologa i pedagoga. W czasie przerw mig¢dzylekcyjnych opieke nad
uczniami sprawuja nauczyciele dyzurujacy.

9. Organizacje statych i dodatkowych obowiazkoéw dydaktycznych i wychowawczych okreslaja
rozktady zaje¢ zatwierdzone przez dyrektora, po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna.

10. Ze wzgledu na specyfike placowki dopuszcza si¢ wprowadzenie ruchomych rozktadow zajeé
i zmiany plandw pracy.

11. Osrodek umozliwia korzystanie z podrecznikow wieloletnich.
12.Wprowadzono Standardy pracy Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii (zatacznik nr 1),
ktoére dotycza:

1) zasad funkcjonowania w grupach,

2) kadry,

3) pracy kadry,

4) konstrukciji, realizacji i ewaluacji programow.
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1. Osrodek, w ramach posiadanych §rodkéw finansowych, moze organizowac zajecia
pozalekcyjne.

2. Dyrektor Osrodka dokonuje podziatu oddziatu na grupy zgodnie z przepisami w sprawie
ramowych planéw nauczania.

3. Niektore zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowolekcyjnym tzn. w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych i mi¢dzyklasowych,
a takze podczas wycieczek i wyjazdow.



4. Szczegdtowe zasady organizowania imprez szkolnych, krajoznawstwa i turystyki,
a W szczegolnosci wycieczek szkolnych okreslajag odrebne wewngtrzszkolne procedury
I regulaminy ustalone przez dyrektora Osrodka po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna.

5. Organizacje zaje¢ W Osrodku okreslaja tygodniowe rozktady zaje¢ edukacyjnych
I wychowawczych, ustalone zgodnie z wymogami zdrowia i higieny pracy.

6. Wychowawcy sa zobligowani do realizacji innych zaje¢ i czynnosci wynikajacych z zadan
statutowych placowki w tym zaje¢ opiekunczych i wychowawczych z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowania uczniow.

7. Szkota wydaje uczniom s$wiadectwa promocyjne i ukonczenia szkoty.

8. Do potwierdzania dokumentow za zgodno$¢ z oryginatem uprawnieni sa dyrektor osrodka,
wicedyrektor i sekretarz osrodka. Wicedyrektor i sekretarz posiadaja upowaznienie od
dyrektora osrodka przechowywane w aktach osobowych.

9. Dziatalno$¢ wychowawcza i socjoterapeutyczna Osrodka organizowana jest na podstawie:
1) Szkolnego Programu Profilaktyczno-Wychowawczego,
2) Indywidualnych Programoéw Edukacyjno -Terapeutycznych.

Rodzice
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1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobag w sprawach wychowania, ksztatcenia
I profilaktyki podopiecznych.

2. Osrodek zapewnia rodzicom (opiekunom prawnym) prawo do:

1) zapoznania si¢ z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno — wychowawczymi w danej
Klasie i szkole,

2) poznania przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw,

3) udziat w tworzeniu IPET, otrzymania kopii i udziale w Zespole wychowawczym

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania, postgpéw W nauce i przyczyn
trudno$ci w nauce swojego dziecka,

5) uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka,

6) przedstawienia wnioskow, uwag i propozycji do planu pracy szkoty w danym roku
szkolnym,

7) zapoznania si¢ z ocenionymi pracami pisemnymi dziecka,

8) wgladu w Statut Osrodka i wnioskowania o wprowadzenie zmian,

9) zapoznania si¢ z regulaminami Osrodka i procedurami postgpowania W sprawach
wychowawczo -opiekunczych.

3. Formy i zasady wspoétdziatania z rodzicami:
1) organizowanie zebran ogélnych z udziatem nauczycieli i dyrektora Osrodka,
2) konsultacje indywidualne,
3) prowadzenie korespondencji i rozméw telefonicznych,
4) mozliwo$¢ przedstawiania uwag, wnioskow, skarg i zazalen dyrektorowi Osrodka,
5) organizowanie spotkan z rodzicami w ramach zorganizowanych uroczystosci osrodkowych.
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Pomoc medyczna

§8

1. Stalg opieke zdrowotng nad uczniami w siedzibie Osrodka sprawuje laborant z uprawnieniami
ratownika medycznego.

2. Gabinet pomocy medycznej znajduje si¢ w budynku Osrodka.

3. Zakres obowigzkow laboranta pracujagcego w placdwce ustalony jest na podstawie porozumienia
z dyrektorem i organem prowadzacym.

4. Laborant wykonuje zadania zwigzane z udzielaniem pierwszej pomocy w urazach i nagtych
zachorowaniach, przeprowadzaniem badan przesiewowych, profilaktyka i promocjg zdrowia.

Zespot Wychowawczy
§9

1. W Osrodku dziata Zespot Wychowawczy do spraw okresowej oceny sytuacji wychowankéw,
powotywany przez dyrektora.

2. W sktad Zespotu Wychowawczego wchodza:
1) Dyrektor Osrodka lub upowazniona przez niego osoba jako przewodniczacy zespotu,
2) Zastepca dyrektora,
3) Wychowawcy grupy wychowawczej,
4) Wychowawca klasy,
5) Pedagodzy,
6) Psycholog,
7) Laborant pracujacy w palcowce.
8) Rodzice.

3. Do zadan Zespotu Wychowawczego nalezy W szczegdlnoscei:

1) diagnoza probleméw wychowankdw,

2) opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego,

3) analizowanie stosowanych metod pracy i wybér skutecznych form pomocy,

4) okresowe ocenianie efektow pracy z wychowankiem, jego rodzicami (prawnymi
opiekunami), szkolg i srodowiskiem lokalnym,

5) ocenianie zasadnosci dalszego pobytu wychowanka w placowce,

6) prognozowanie oczekiwanych efektow dziatan terapeutycznych,

7) wnioskowanie do Sadow Rejonowych Wydziat Rodzinny i Nieletnich o zmiang $rodka
wychowawczego.

4. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny okresla:

1) zakres i sposob dostosowania programu wychowania oraz wymagan edukacyjnych, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz mozliwo$ciami
psychofizycznymi wychowanka, w szczeg6lnosci przez zastosowanie odpowiednich metod
i form pracy z uczniem,

2) zajecia socjoterapeutyczne i resocjalizacyjne oraz inne zajecia, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
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wychowanka, w przypadku ucznia szkoty podstawowej i szkoty branzowej — takze dziatania
z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposob realizacji tych dziatan,

3) zintegrowane dziatania resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne w zaleznosci od wystepujacych
dysfunkcii,

4) formy i okres udzielania wychowankowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz ich wymiar godzin,

5) dziatania wspierajace rodzicow ucznia i zakres wspotdziatania z poradniami
psychologiczno- pedagogicznymi, i innymi poradniami specjalistycznymi, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

6) zakres wspotpracy pracownikow pedagogicznych z rodzicami wychowanka
w realizacji zalecen zawartych W orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

5. Program opracowuje zespot, ktory tworzg odpowiednio nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i zespot psychologiczno-pedagogiczny, prowadzacy zajecia
z wychowankiem.

6. Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania wychowanka oraz uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, we wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradnig specjalistyczna.

7. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢ w terminie trzech
tygodni od daty przyjecia wychowanka do placowki.

8. Prace zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca prowadzacy.

9. Zespdt Wychowawczy, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania wychowanka oraz dokonuje ewaluacji
programu. Oceny poziomu funkcjonowania wychowanka i modyfikacji programu dokonuje si¢
w zalezno$ci od potrzeb.

10. Rodzice lub prawni opiekunowie wychowanka albo petnoletni uczen majg prawo
uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu i modyfikacji programu oraz
dokonywaniu okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania wychowanka.

11. Rodzice lub prawni opiekunowie wychowanka albo petnoletni uczen otrzymuja, na ich
wniosek, kopie programu.

12. Osoby biorace udziat w spotkaniu zespotu sg obowigzane do nieujawniania spraw poruszanych
na spotkaniu, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste wychowanka, jego rodzicoOw lub opiekunow
prawnych, pracownikéw pedagogicznych.

Wyzywienie
§10

1. W Osrodku zapewnia si¢ wychowankom wyzywienie.
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2. Rodzice, prawni opiekunowie badz catodobowe palcowki opickunczo-wychowawcze, ponosza
optate za positki w stoldwce osrodka, rowng wysokosci kosztow surowca przeznaczonego na
wyzywienie.

3. Wysokos$¢ kosztow surowca przeznaczonego na wyzywienie W placéwce ustala dyrektor

W porozumieniu z organem prowadzacym Osrodek.

4. Organ prowadzacy Osrodek moze zwolnié¢ rodzicOw z catosci lub czesci optat za positki
w stotowce:

1) w szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,

2) w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach losowych.

Praktyki studenckie
8§11

Osrodek moze przyjmowa¢ studentow na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem a organizatorem praktyki.

Dzial IV ORGANA
OSRODKA

§12
1. Organami Osrodka sa:
1) Dyrektor Osrodka.
2) Rada Pedagogiczna.
3) Samorzad Uczniowski.

2. Kazdy z organdw ma mozliwo$¢ dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji okreslonych w Statucie Osrodka i odrebnych przepisach.

Dyrektor Osrodka
§13

1. Dyrektor Osrodka jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli

I pracownikow nie bedacych nauczycielami. Sprawuje nadzor, kieruje i ponosi odpowiedzialnos¢
za catoksztalt pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekunczej i administracyjno-gospodarczej
oraz jest pracodawcg dla zatrudnionych pracownikow.

2. Do obowigzkow dyrektora Osrodka nalezy w szczegdlnoSci:

1) kierowanie dziatalno$cig Osrodka oraz reprezentowanie go na zewnatrz,

2) pelnienie obowigzkow przewodniczgcego Rady Pedagogicznej,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

4) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

5) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,
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6) okreslanie szczegdtowych warunkow realizacji projektu realizowanego przez uczniow
gimnazjum, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng

7) zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez Osrodek,

8) dysponowanie srodkami okre§lonymi w planie finansowym Osrodka i ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Osrodka,

10) powierzenie funkcji wicedyrektora osrodka oraz odwotywanie z niej po zaciggnieciu opinii

Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego,

11) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi W organizowaniu praktyk studenckich,

12) stworzenie warunkéw do dziatania w O$rodku wolontariatu, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty lub placowki,

13) zapewnienie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczen 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego,

14) wspotpraca z laborantem, lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujacymi profilaktyczng opieke
zdrowotna nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udostepnianie imienia, nazwiska, PESEL-u
wychowanka celem identyfikacji wychowanka,

15) wspolpraca z pozostatymi organami Osrodka i zapewnianie biezacego przeptywu informacji

mig¢dzy nimi,

16) przedktadanie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym, uogolnionych
wnioskéw wynikajacych z nadzoru pedagogicznego oraz informowanie o dziatalnosci
Osrodka,

17) zatwierdzanie do 15 czerwca kazdego roku zestawu podrecznikow szkolnych obowigzujacych
w nastepnym roku szkolnym i podanie go do publicznej wiadomosci,

18) dopuszczanie do uzytku szkolnego programdw nauczania po zaopiniowaniu ich przez Rade
Pedagogiczna,

19) organizowanie kontroli wewngtrznej, w tym prawidtowosci prowadzenia dokumentacji przez
nauczycieli,

20) zmienianie lub wprowadzanie nowego profilu ksztatcenia zawodowego, nowego zawodu,

w ktorym ksztatci szkota branzowa I stopnia, w porozumieniu z organem prowadzacym
szkote oraz organem sprawujacym nadzor pedagogiczny i wojewddzkim urzedem pracy,

21) wykonywanie innych zadan wynikajacych z odrebnych przepisow.

3. Dyrektor Osrodka decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Osrodka,

2) przyznawania nagrdéd i wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
Osrodka,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd 1 wyrdznien dla nauczycieli oraz innych pracownikow Osrodka,

4) skreslenia wychowanka z listy wychowankow lub wystapienia z wnioskiem o przeniesienie
wychowanka objetego obowigzkiem szkolnym (obowigzkiem nauki) do innej placowki
w przypadkach okreslonych w statucie,

5) wystapienia do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie
sposobu rozwigzania problemu, gdy mimo udzielanej uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nie nastepuje poprawa jego funkcjonowania, za zgoda
rodzicdw ucznia albo pelnoletniego ucznia

13



6) rozstrzygania w drodze decyzji skarg wychowankdw, pracownikow Osrodka lub rodzicow,
7) wstrzymania wykonania uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodnej z jej kompetencjami
| przepisami oraz niezwtocznie powiadamia organ nadzorujacy osrodek 0 podjetej decyzji.

4. Do czasu powotania wicedyrektora do spraw dydaktycznych jego funkcjg sprawuje dyrektor.
5. Dyrektor deleguje cze¢s¢ swoich obowiagzkow i uprawnien na innych pracownikow Osrodka.

Rada Pedagogiczna

§14

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Osrodka realizujacym jego statutowe zadania.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placowce oraz
pracownicy innych zaktadow pracy petnigcy funkcje instruktorow praktycznej nauki
zawodu. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

3. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej organizowane sa przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania

i promowania uczniéw po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezgcych
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego
placowke albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogicznej.

4. Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje zebrania Rady
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie posiedzenia
I porzadku obrad.

5. Uchwatly Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wiekszo$cig gtoséw W obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

6. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

1) przygotowanie projektu statutu placowki albo jego zmian,

2) zatwierdzenie planu pracy placowki,

3) zatwierdzanie zestawu podrgcznikow programow szkolnych

4) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki,

6) podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych

7) zatwierdzenie wnioskow w sprawie przyznania nagrod i wyrdznien oraz udzielania kar
wychowankom,

8) podejmowanie uchwat w sprawie skreslania z listy uczniéw, po zasi¢gnigciu
opinii samorzadu uczniowskiego,

9) wystgpienie z wnioskiem 0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego
stanowiska kierowniczego w placéwce,
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10) ustalanie regulaminu swej dziatalnosci.

7. Rada Pedagogiczne opiniuje:

1) organizacj¢ pracy placowki — arkusz organizacyjny, tygodniowy rozktad zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz organizacj¢ kwalifikacyjnych kursow zawodowych,
jezeli placowka takie kursy prowadzi,

2) projekt planu finansowego placowki,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom i wychowawcom odznaczen, nagréd
1 innych wyroznien,

4) propozycje dyrektora placowki w sprawach przydziatu nauczycielom statych miejsc
pracy, zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) propozycje dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzania im funkcji kierowniczych
w placéwece.

8. Rada Pedagogiczna obraduje na posiedzeniach zwyczajnych tj. przewidzianych w planie pracy
oraz na posiedzeniach nadzwyczajnych nie ujetych w planie pracy. Posiedzenia Rady
Pedagogicznej sa protokotowane.

9. Ze wzgledu na specyfike osrodka nie powotuje si¢ w nim Rady Placowki, w zwigzku
z tym Rada Pedagogiczna przejmuje jej kompetencje okreslone ustawa.

10. Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sg do przestrzegania tajemnicy stuzbowej,
do nie ujawniania spraw poruszonych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére moga naruszy¢
dobro osobiste uczniéow lub ich rodzicow a takze nauczycieli i innych pracownikéw placowki.

11. W okresie pomigdzy posiedzeniami Rady Pedagogicznej dyrektor O$rodka informuje
pracownikow o istotnych sprawach w formie ogloszen na tablicy w pokoju nauczycielskim oraz
wydaje zarzadzenia i komunikaty w formie pisemnej, wyktadajac je do wgladu w sekretariacie
Osrodka.

Samorzad UczniowskKi

8§15

1.W Osrodku dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy wychowankowie
Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii.

2. Sktad rady samorzadu wybieraja wszyscy wychowankowie.

3. Rada samorzadu w szczeg6lnosci:
1) opracowuje zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu, ktore sg jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow,
2) opiniuje dokumenty - Warunki i Sposob Oceniania Wewnatrzszkolnego Systemu
Oceniania, Szkolny Program Wychowawczo — Profilaktyczny,
3) opiniuje wniosek o skreslenie wychowanka z listy uczniow.
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4. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej i dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach, szczegdlnie dotyczacych podstawowych praw uczniow:

1) do zapoznania si¢ Z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu,

3) do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych proporcji
mig¢dzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z potrzebami wychowankdéw i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

6) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

7) wnioskowania o udzielanie nagrod i kar uczniom.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem placowki moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

§ 16

1. Zasady wspotdziatania organow Osrodka i rozwigzywanie Sporow miedzy nimi okresla sie

poprzez:

1) zapewnienie kazdemu z nich mozliwo$ci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych w statucie Osrodka,

2) umozliwienie rozwigzywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Osrodka, poprzez mediacje
prowadzone przez psychologa lub pedagoga,

3) mediacje prowadzone przez zwigzki zawodowe dziatajace na terenie placowki,

4) zapewnienie biezacej wymiany informacji pomiedzy organami Osrodka w podejmowanych
1 planowanych dziataniach.

2. Prowadzenie mediacji i decyzje w sprawach ostatecznego rozstrzygniecia Sporow miedzy
dziatajagcymi w Osrodku organami podejmuje dyrektor.

3. W przypadku nie rozstrzygniecia Sporu wewnatrz Osrodka nalezy zwrdcic si¢ do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny lub prowadzacego placowke.

Dzial V
WYCHOWANKOWIE

§ 17

1. Wychowankowie przebywajacy w Osrodku podzieleni sg na grupy wychowawcze.
2. Liczba wychowankow w grupie wychowawczej wynosi do 12 osob.
3.Kazda grupe wychowawcza powierza si¢ opiece co najmniej dwoch statych wychowawcow.

4. W Osrodku zapewnia si¢ wychowankom opieke catlodobowa.
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5. Do Osrodka przyjmowani sg wychowankowie na podstawie skierowania Prezydenta Miasta
Bielsko-Biata.

6. Szczegdtowe zasady kierowania, przyjmowania, przenoszenia, zwalniania i pobytu
wychowankoéw okreslone sg w odrgbnych przepisach. Wychowanek przyjmowany jest do osrodka
zgodnie z ustalonymi procedurami postgpowania. Za dowiezienie dziecka do osrodka odpowiadaja
rodzice, opiekunowie lub placéwka, w ktorej wychowanek przebywal do czasu skierowania.
Podczas przyjecia konieczna jest obecnos¢ opiekuna prawnego.

7. Wraz ze skierowaniem do Osrodka organ kierujacy przesyta nastepujgce dokumenty:
1) odpis aktu urodzenia,
2) poswiadczenie zameldowania na pobyt staty,
3) ostatnie $wiadectwo szkolne,
4) odpis arkusza ocen,
5) orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej,

6) dokumentacje medyczng (np. wyniki badan, karty informacyjne z pobytu w zaktadzie opieki
zdrowotnej, ksigzeczke zdrowia dziecka) i PESEL,

7) oswiadczenie 0 objeciu dziecka ubezpieczeniem zdrowotnym z podaniem tytutu
ubezpieczenia.

8. Wychowankowie Osrodka moga by¢ urlopowani do rodzicow (opiekundéw prawnych).

9. Urlopowanie wychowankdéw nastepuje w dniach wolnych od nauki w okreslonych terminach
po spetnieniu okreslonych wymagan placowki.

10. Urlopu udziela dyrektor na wniosek wychowawcdw grupy po analizie punktacji tygodnioweyj.

11. W razie niepowrotu wychowanka w wyznaczonym terminie, wychowawca powiadamia o tym
fakcie rodzicow badz opiekunoéw prawnych.

12. Za ucieczke uwaza si¢ sSamowolne opuszczenie przez wychowanka terenu Osrodka.

13. O ucieczce wychowanka pracownik Osrodka zawiadamia rodzicow, opiekunéw prawnych lub
placowke opiekunczg i najblizszy Komisariat Policji .

14. Szczegotowe warunki pobytu wychowanka w Osrodku ustala si¢ w formie Regulaminu
Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii. (zatacznik nr 4)

§18

1. Wychowanek ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami pedagogiki specjalnej
oraz higieny pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Osrodku zapewniajgcych bezpieczenstwo,
poszanowanie godnosci osobistej, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej,
i psychicznej,

3) troskliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym
| terapeutycznym,
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4) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych o0séb,

5) wlasnej aktywnos$ci w zdobywaniu i poszerzaniu wiedzy, rozwijaniu zainteresowan,
zdolnosci, talentow,

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce,

7) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce i korzystania z poradnictwa psychologiczno-
pedagogicznego i zawodowego,

8) posiadania petnej wiedzy na temat zakresu wymagan oraz Kkryteriow ocen z przedmiotow
I z zachowania,
9) korzystania ze wszystkich pomieszczen, urzadzen i ksi¢gozbioru biblioteki zgodnie z ich
przeznaczeniem i w mys$l obowiazujacych regulaminéw,
10) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych w Osrodku,
11) reprezentowania placowki w konkursach, przegladach zawodowych i innych imprezach,
zgodnie ze swoimi mozliwos$ciami i umiejetnosciami,
12) opieki pielegniarskiej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,
13) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych,
14) utrzymywania kontaktoéw z rodzicami, krewnymi, rodzinami zaprzyjaznionymi
1 rowiesnikami,
15) udziatu w imprezach, wycieczkach, rajdach organizowanych dla mtodziezy,

2. Wychowanek ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie
a W szczeg6lnosci:
1) okazywania szacunku wszystkim pracownikom osrodka oraz roéwiesnikom,
2) przeciwstawiania si¢ przejawom agresji,
3) poszanowania pogladow i przekonan innych ludzi,
4) dbania 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i swoich kolegow,
5) unikania agresywnych zachowan, nie prowokowania sytuacji konfliktowych,
6) dbania 0 wyglad zewnetrzny, o0 schludny ubidr podczas zaje¢ szkolnych,
7) posiadania odpowiedniego stroju sportowego podczas lekcji wychowania fizycznego,
8) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajgciach lekcyjnych i zyciu Osrodka,
9) kulturalnego zachowania na zajeciach,
10) dbania o wspolne dobro, tad, czysto$¢ i porzadek w Osrodku,
11) przestrzegania regulaminéw obowigzujacych w Osrodku,
12) ponoszenia materialnej odpowiedzialnosci za wszelkie szkody wyrzadzone §wiadomie,
z wlasnej winy na rzecz placowki, rowiesnikow lub innych oséb.

Nagrody i kary
§19
1) Wychowanek ma prawo do nagrody za:
1. rzetelng naukg 1 prace spoteczna,
2. wzorowg i kolezenskg postawe,

3. szczegolne osiagniecia,
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4. nienaganng frekwencje,
5. osigganie bardzo dobrych wynikéw w konkursach, olimpiadach i zawodach,
6. aktywny udziat w zyciu Osrodka i zaj¢ciach pozalekcyjnych.
2) Ustala sie nastepujgce rodzaje nagréd dla wychowankow:
1. pochwata udzielona przez wychowawce grupy ,klasy,
2. pochwata udzielona przez dyrektora Osrodka wobec spoteczno$ci uczniowskiej,

3. list pochwalny wychowawcy, Rady Pedagogicznej lub dyrektora Osrodka do rodzicéw,
opiekundw,

4. dyplom uznania,
5. nagroda rzeczowa.

3) Rada Pedagogiczna w porozumieniu z innymi organami Osrodka moze ustanowi¢ dla
wyro6zniajacych si¢ uczniow inne nagrody i okresli¢ warunki ich uzyskiwania.

4) Nagrody mogg by¢ udzielane przez wychowawcg klasy ,grupy lub na jego wniosek przez
dyrektora Osrodka.

5) W przypadku dokonanych przewinien wychowanek moze otrzymac¢ kare za:
1. nieprzestrzeganie zapisow statutu,
2. posiadanie, rozprowadzanie srodkow psychoaktywnych ,

3. zastraszanie, wymuszanie, stosowanie przemocy fizycznej, kradzieze mienia,

4. wykroczenie zagrazajace zyciu i zdrowiu innych wychowankéw osrodka.
6) Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
. upomnienie udzielone przez wychowawcg,
. hagana udzielona przez wychowawce,
. upomnienie udzielone przez dyrektora Osrodka,
. hagana udzielona przez dyrektora Osrodka,

o B~ W N -

. pisemne powiadomienie rodzicow, opiekundéw prawnych,

. wystgpienie z wnioskiem o0 zmiang $rodka wychowawczego,
. zakaz opuszczania placowki,

. publiczne przeproszenie poszkodowanego,

©O© 00 N O

. wnioskowanie 0 skreslenie z listy wychowankdow.

7) Zakaz opuszczania placowki nie moze ogranicza¢ prawa wychowanka do kontaktu z rodzing
badz opiekunem prawnym.
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8) W Osrodku nie wolno stosowac kar naruszajacych nietykalnosc i
godno$¢ osobistg wychowankow.

9) Kary nalezy stopniowa¢, jednakze w uzasadnionych okolicznosciach pomija si¢
kolejnos¢ stosowania kar.

§20

1. Osrodek zapewnia uczniom bezpieczenstwo i higieniczne warunki w
czasie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych
wedlug nastepujagcych zasad:

1) podczas prowadzonych zaje¢¢ osobg bezposrednio odpowiedzialng za
bezpieczenstwo wychowankow jest nauczyciel, wychowawca prowadzacy
dane zajecia,

2) W czasie przerw odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosza
nauczyciele dyzurujacy,

3) osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo Uczniow przygotowujacych sie do
wychowania fizycznego jest nauczyciel uczacy wychowania fizycznego,

4) zajecia sportowe obowigzkowe i nadobowigzkowe oraz inne dodatkowe nie
mogg odbywac si¢ bez opieki i nadzoru nauczyciela,

5) w razie nieszczes$liwego wypadku podczas lekcji, innych zaje¢ lub przerw
nauczyciel, wychowawca, pedagog lub inny pracownik, ktéry zauwazyt
wypadek udziela pomocy poszkodowanemu, a nast¢pnie zawiadamia o
wypadku dyrektora Osrodka,

6) kazdy opiekun pracowni, klasy, boiska, gdzie odbywajg si¢ zajecia sprawdza

na biezgco przed rozpoczeciem zajeé stan bezpieczenstwa, a zauwazone usterki
niezwlocznie zglasza przelozonemu.

2. Osrodek zapewnia bezpieczenstwo i opieke W czasie przerw wedlug nastepujacych
zasad:
1) nauczyciele sprawuja dyzur zgodnie z ustalonym harmonogramem
zatwierdzonym przez dyrektora Osrodka,
2) wszyscy wychowankowie majg obowigzek dostosowania si¢ do polecen
nauczycieli dyzurujacych,
3) sale lekcyjne podczas przerw sg zamykane.

§21
Zasady korzystania z telefonow komorkowych i urzadzen elektronicznych

1. Na terenie placowki obowigzuje zakaz korzystania z telefonow i innych urzadzen
elektronicznych (smartwatche, tablety) umozliwiajagcych komunikacje lub rejestracje
obrazu/dzwigku.

2. Zakaz obowigzuje w czasie pobytu wychowanka w placowce (lekcje, przerwy,
zaj¢cia w grupach internatowych).

3. Urzadzenia muszg by¢ wytaczone/wyciszone i przechowywane w wyznaczonym
depozycie.
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5. Zakazu, o ktorym mowa w ust. 1, nie stosuje sig, jezeli korzystanie z telefonu
komorkowego lub innego urzadzenia elektronicznego:

1) za zgoda nauczyciela — jezeli shuzy to realizacji programu nauczania,
sprawdzeniu wiedzy albo kontaktowi z rodzice w sytuacji nagle;j;

2) zazgoda dyrektora, udzielong na wniosek pelnoletniego ucznia lub rodzica — ze
wzgledu na chorobe, niepetnosprawnos$¢ lub szczegdlne potrzeby wymagajace
uzywania sprzetu specjalistycznego albo aplikacji monitorujacej stan zdrowia;
odmowa wymaga pisemnego uzasadnienia.

3) w razie bezposredniego zagrozenia zdrowia, zycia lub mienia.

6. Naruszenie zasad skutkuje dziataniami wychowawczymi i karami statutowymi.

Skreslenie z listy wychowankow
§22

1. Dyrektor szkoty lub placowki moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z
listy uczniéw w uzasadnionych przypadkach:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci wychowanka petnoletniego w Osrodku
trwajacej dtuzej niz 4 tygodnie, od daty powiadomienia rodzicéw/opiekunéw
prawnych,

2) pisemnego podania rodzica lub opiekuna prawnego do dyrekcji Osrodka,

3) rezygnacji z dalszej nauki (pobytu w Osrodku) przez wychowanka petnoletniego,

4) skierowania ucznia (wychowanka) do innej szkoty (placowki),

5) podjecia uchwaty przez rad¢ pedagogiczng, po zasiggnigciu opinii samorzadu
uczniowskiego.

2. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora oswiaty na

whniosek rady pedagogicznej, gdy:
1) zastosowanie kar z § 19 ust. 6 p. 1-9 nie wptyngto na poprawg postepowania UCznia;

2) W razacy SpPosob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.

3. Dyrektor przekazuje dokumentacj¢ nieletniego do jednostki kierujacej do
placowki oraz powiadamia o tym rodzicéw (opiekundéw prawnych).

4. Skreslenie wychowanka z listy moze nastapi¢ w przypadku:

1) wielokrotnego, uporczywego, swiadomego uchylania si¢ wychowanka
od realizacji zatozonych celow wychowawczych i nieuczestniczenia w
zajgciach szkolnych,

2) wielokrotnego, razacego naruszania obowigzkéw wychowanka poprzez:
a) uzywanie przez wychowanka srodkoéw psychoaktywnych,

b) stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec innych oséb,
C) niszczenia mienia szkoty lub innych osdb,

d) wulgarnego zachowywania sig,

e) popetnienia przestepstwa,

3) wystepowania zaburzen uniemozliwiajgcych funkcjonowanie w placowce
socjoterapeutycznej i braku postepdw w procesie terapeutycznym.
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5. Uczen za posrednictwem rodzicOw ma prawo odwotania si¢ od nagrod
wyszczegblnionych w § 19 ust. 1. pkt. 1-6 oraz kar wyszczegdlnionych w 8§ 19 ust. 6. pkt.
1-9 w nastepujacym trybie:

1) rodzice ucznia sktadajg pisemne odwolanie na r¢ce dyrektora szkoty w terminie 7 dni od

powiadomienia o nagrodzie lub wyznaczonej karze;

2) dyrektor zleca rozpatrzenie zasadno$ci odwolania zespotowi wychowawczemu w

terminie do 14 dni od wplynigcia odwotania;

3) rozpatrzenie odwotania odbywa si¢ w obecnosci wnioskodawcy oraz zainteresowanych

0s0b (wychowawcy, osoby wnioskujgcej przyznanie nagrody/ wymierzenie kary);

4) po rozpatrzeniu odwotania zespot wychowawczy wystepuje do rady pedagogicznej

z wnioskiem o uchylenie lub podtrzymanie przyznanej nagrody lub natozonej kary;
5) decyzja rady pedagogicznej jest niezwlocznie przekazywana rodzicom ucznia;
6) jezeli uczen badz jego rodzice nie zgadzaja si¢ z decyzja podjeta przez rade
pedagogiczna, moga w ciagu 2 tygodni ztozy¢ odwotanie do Slaskiego Kuratorium
Oswiaty.

Dzial VI
PRACOWNICY
OSRODKA

Organizacja pracy w osrodku
8§23

1. W Osérodku zatrudnia si¢ pracownikow:
1) pedagogicznych: nauczycieli, wychowawcdw, pedagoga, psychologa, bibliotekarza,
2) administracyjnych: kierownik gospodarczy, sekretarz, ratownik medyczny,
3) obstugi: magazynier, sprzataczki, portierzy, kucharki, rzemieslnicy.

2. Portierzy pracuja w systemie catodobowym. Portier konczacy stuzbe nie
moze opusci¢ stanowiska pracy, jezeli nie ma zmiennika.

3. W Osrodku tworzy si¢ stanowiska kierownicze:
1) Wicedyrektor do spraw dydaktycznych,
2) Wicedyrektor do spraw wychowawczych,
3) Kierownik gospodarczy.

4. Kierownik gospodarczy w szczegodlnosci:
1) organizuje pracg pracownikéw administracyjnych i obstugowych,
2) gospodaruje majatkiem placoOwki.

5. Szczegodtowe zakresy obowigzkow dla pracownikow administracyjnych i
obstugowych ustala dyrektor.

6. Normy zatrudnienia okresla arkusz organizacyjny.
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Praca internatu
8§24

1. Pracg internatu organizuje i nadzoruje wicedyrektor do spraw wychowawczych na
podstawie Programu Wychowawczo- Profilaktycznego, plandw pracy grup
wychowawczych

oraz postanowien Statutu Osrodka.

2. Wicedyrektor wykonuje zadania w szczegdlnosci:
1) w zakresie organizacji pracy internatu:
a) przygotowuje plany pracy wychowawcow,
b) ustala tygodniowy rozktad zajec.
¢) nadzoruje prawidtowos¢ prowadzenia dokumentacji przez wychowawcow,
d) sprawuje nadzor pedagogiczny,
e) przyjmuje wnioski w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla
wychowawcow,
2) w zakresie realizacji zadan administracyjno-gospodarczych:
a) sprawuje nadzor nad majatkiem powierzonym wychowawcom,
b) organizuje okresowe inwentaryzacje majatku,
c) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej wychowawcow i
zapewnieniu ku temu niezbedne warunki.

3. Wicedyrektor zastepuje dyrektora podczas jego nieobecnosci.

Zadania zespotu psychologiczno-pedagogicznego
§25

1. Do zadan pedagoga nalezy W szczegdlnosci:

1) wspotpraca ze wszystkimi pracownikami Osrodka w celu integracji
oddziatywan resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych wobec
wychowankow,

2) prowadzenie planowych zaje¢ socjoterapeutycznych,

3) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb wychowankow, sprawowanie
indywidualnej opieki nad wychowankami majgcymi trudnos$ci w
przystosowaniu si¢ do zycia
w Osrodku,

4) analiza przyczyn niepowodzen szkolnych,

5) koordynacja prac z zakresu orientacji zawodowej,

6) wspotpraca z psychologiem, wychowawcami, nauczycielami i rodzicami
w minimalizowaniu skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie r6znych form pomocy wychowawczej w Osrodku,

7) dziatania na rzecz uregulowania sytuacji prawnej wychowankow oraz
organizowanie pomocy materialnej wychowankom znajdujacym si¢ w 23
trudnej sytuacji,

8) wspotdziatanie w sprawach wychowankow z administracja



o$wiatowa, policja i wymiarem sprawiedliwosci,

9) dziatania wspierajgce dobrostan ucznia, rozwijanie odpornosci
psychicznej, kompetencji emocjonalnych i spotecznych,

10)  prowadzenie dokumentacji przewidzianej odr¢bnymi przepisami.

2. Pedagog powinien zwraca¢ szczego6lng uwage na przestrzeganie przez placowke
postanowien Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Do zadan psychologa nalezy w szczeg6lnosci:

1) prowadzenie i organizowanie réznego rodzaju form pomocy psychologicznej
dla wychowankow, sprawowanie indywidualnej opieki nad wychowankami
majacymi trudno$ci w przystosowaniu si¢ do zycia w Osrodku,

2) prowadzenie obserwacji i badan psychologicznych, stuzgcych poznaniu kazdego
wychowanka, wykrywanie przyczyn i zrédet zaburzen rozwojowych oraz
niepowodzen szkolnych,

3) prowadzenie planowych zaj¢¢ socjoterapeutycznych, terapii indywidualnej, terapii

rodzin,

4) kontakt z psychiatrg dzieciecym i placdbwkami prowadzacymi gteboka terapie,

5) prowadzenie doradztwa psychologicznego dla kadry pedagogicznej i rodzicow,

6) wspolpraca z pedagogami, wychowawcami, nauczycielami i rodzicami
w minimalizowaniu skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie ro6znych form pomocy wychowawczej w Osrodku,

7) organizowanie wraz z pedagogami specjalistycznych zaje¢ dla
wychowankow i kadry Osrodka,

8) okreslanie wraz z pedagogami kierunku i programu oddziatywan
terapeutycznych, wychowawczych i resocjalizacyjnych,

9) prowadzenie dokumentacji przewidzianej odrebnymi przepisami.

4. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie
mozliwosci psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéow, wynikajacych z :

1) niedostosowania spotecznego,

2) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

3) specyficznych trudnosci W uczeniu sig,

4) zaburzen komunikacji jezykowe;j,

5) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

6) rozpoznanych niepowodzen szkolnych,

7) zaniedban Ssrodowiskowych trudnos$ci adaptacyjnych,

8) odmiennosci kulturowej.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:

1) systemowych dziatan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan uczniow, w
tym uczniow wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie wsparcia majacego na celu
rozwijanie ich
zainteresowan, uzdolnien,

2) dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw oraz planowanie
sposobow ich zaspokojenia,

3) zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
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4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

5) zaje¢ socjoterapeutycznych,

6) zajecia rewalidacyjne,

7) porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicéw i nauczycieli,

8) zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

9) porad dla uczniow,

10) dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;.

6. Wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych ustala dyrektor Osrodka zgodnie
z ramowym planem nauczania.

7. Zadania, o ktérych mowa zespot psychologiczno-pedagogiczny realizuje:

1) we wspotdziataniu z rodzicami, ratownikiem medycznym, organami Osrodka i
instytucjami poza Osrodkiem,

2) we wspolpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi
poradniami specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy
udzielanej wychowankom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w
indywidualnych przypadkach.

8.Psycholog i pedagog opracowuja na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy oraz
plan zaje¢ terapeutycznych i pod koniec kazdego semestru skladaja Radzie
Pedagogicznej sprawozdanie ze swojej pracy.

9.Pedagog i psycholog podlegaja bezposrednio dyrektorowi osrodka.

Zadania wychowawcy grupy

§26

1. Wychowawca grupy ma obowiazek w szczegolnosci:
1) realizowa¢ Szkolny Program Wychowawczo- Profilaktyczny Osrodka oraz
Program Pracy Grupy
Wychowawczej,
2) informowac¢ rodzicow (opiekunow) wychowankow oraz dyrekcje Osrodka o
przebiegu procesu resocjalizacyjnego i socjoterapeutycznego,
3) opracowac dla wychowankdéw Indywidualnych Programéw Edukacyjno-
Terapeutycznych
4) zapozna¢ wychowankow z dokumentami prawa wewnatrzszkolnego,
5) wzbogaca¢ wlasny warsztat pracy, bra¢ udziat w formach doskonalenia zawodowego,
6) wspiera¢ swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoj
wychowankdw oraz ich zainteresowania,
7) udziela¢ pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o
rozpoznanie potrzeb i mozliwosci uczniow, bezstronnie i obiektywnie oraz
sprawiedliwie ocenia¢ 25
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8) poznawac¢ aktualng sytuacje rodzinng wychowankow,
9) wspolpracowaé z Zespotem Wychowawczym,
10) prawidtowo prowadzi¢ wymagang dokumentacje,

2. Wychowawca grupy ma prawo do:
1) wnioskowania w sprawie oceny zachowania wychowankow swojej grupy,
2) wnioskowania w sprawie nagrod, wyroznien oraz kar regulaminowych
wychowankow,

3.Wychowawca grupy jest odpowiedzialny za:
1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo wychowankow,

2) realizacje 1 dokonywanie ewaluacji zadan zawartych w Indywidualnych
Programach Edukacyjno- Terapeutycznych,

3) tworzenie atmosfery sprzyjajacej rozwojowi uczué i wigzi emocjonalnych,

4) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji (dziennik zajgé, kart
obserwacji oraz punktacji dziennej zachowan),

5) stan powierzonego warsztatu pracy, sprz¢tu i urzadzen oraz srodkow

dydaktycznych,

6) zniszczenia lub strat¢ powierzonych mu elementow majatku i
wyposazenia placowki a wynikajgce z nieporzadku, braku nadzoru i
zabezpieczenia.

Obowiazki nauczyciela podczas wycieczek

§ 27

Obowiazki nauczyciela, wychowawcy podczas wyjs¢ poza teren Osrodka
okreslone sg w procedurach Osrodka (zatacznik nr 8).

§28

1. Nauczycieli oraz innych pracownikdw nie bedacych nauczycielami
zatrudnia i zwalnia dyrektor wedtug odrgbnych przepisow.

DZIAL VII SZKOLA

Cele i zadania Szkoly
§29

1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, koncentrujac si¢ na prowadzeniu dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, terapeutycznej, opiekunczej oraz
resocjalizacyjnej a w szczegolnosci:
1) tworzy warunki do wszechstronnego rozwoju uczniow, uwzgledniajgc
ich indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne,
2) zapewnia wspotdziatanie nauczycieli i rodzicow w sprawach ksztalcenia i
wychowania dzieci.
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2. Zadania dydaktyczne szkoty:
1) umozliwianie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
$wiadectwa ukonczenia szkoty,
2) ksztalcenie umiejetnosci praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy i
korzystania z ré6znych zrodet informac;ji,
3) rozwijanie zainteresowan UCzniOW poprzez organizowanie imprez sportowych,
konkurs6w oraz innych zaje¢ rozwojowych,
4) zapewnianie wszechstronnej pomocy uczniom majgcym trudnos$ci z
opanowaniem tresci programu nauczania.
3. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia
edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego i z zakresu ksztalcenia w
zawodzie.

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy
nowozytny nauczany w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, o
ktorych mowa w pkt 1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania.

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w
szczegolnosci W celu ksztattowania ich aktywnosci 1 kreatywnosci,

5) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

4. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 1 i 2 zaje¢cia edukacyjne.

5. Zajecia, 0 ktérych mowa w ust. 3 pkt 5), sg organizowane dla uczniéw zgodnie z
wymogami przepisOw prawa oswiatowego.

6. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania.

7. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje
wymagane do pracy w szkole specjalnej.

8. W zakresie dziatalnosci wychowaweczej szkota realizuje nastepujace cele i zadania
okreslone
w statucie Osrodka, Szkolnym Programie Wychowawczo-Profilaktycznym i

Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa Zawodowego oraz innych przepisach prawnych:

1) wspolpracuje z Zespotem Wychowawczym, wychowawcami internatu,
rodzicami oraz ze srodowiskiem zewngtrznym,
2) ksztattuje sSrodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow i zadan
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku ucznidw,
3) ksztalci nawyki systematycznosci, rzetelno$ci, samodzielnosci i odpowiedzialnosci
4) upowszechnia zasade tolerancji, wolnosci sumienia i poczucia sprawiedliwosci,
5) umozliwia zdobycie. podstawowej wiedzy i umiejetnosci do
podejmowania rél w zyciu rodzinnym i spotecznym,
6) ksztattuje postawy prozdrowotne i proekologiczne, kultury europejskiej,
7) ksztaltuje postawy patriotyczne, poczucie tozsamosci narodowej, jezykowe;j i
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religijnej.
9. Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje Rada Pedagogiczna
na okres co najmniej trzech lat i uchwala, po zasi¢gnigciu opinii Samorzadu

Uczniowskiego. Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny podlega corocznej
ewaluacji i w zaleznosci od potrzeb moze by¢ modyfikowany (zatacznik nr 7).

§30

1. Szkota rozwija kompetencje cyfrowe uczniéw poprzez:
1) odpowiedzialne korzystanie z technologii informacyjno-komunikacyjnych,
2) edukacje medialna,
3) krytyczng analize informacji,
4) bezpieczne korzystanie z zasobow cyfrowych.

§31

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do wieku uczniow i
potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem obowiazujacych ogdlnych
przepisow bezpieczenstwa i higieny, a w szczego6lnosci:
1) odpowiada za bezpieczenstwo dzieci od apelu szkolnego, przez caty czas
trwania zaje¢, do chwili odebrania uczniéw przez wychowawcg grupy, po
ostatnich zajeciach,

2) odpowiada za bezpieczenstwo W czasie zaje¢ organizowanych poza
Szkota oraz na wycieczkach — organizowanych przez szkofe,

3) w czasie przerw miedzy lekcjami nauczyciele przyjmuja na siebie obowiazek
petnienia dyzurow w wyznaczonych miejscach; dyzury petnione sa wedhug
ustalonego planu, ktéry jest systematycznie aktualizowany.

§32

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece
wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale,
zwanemu dalej wychowawcg oddziatu.

2. W celu zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci,
wychowawca oddzialu w miar¢ mozliwosci prowadzi swoj oddzial przez
caly etap nauczania.

3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy oddziatu:
1) z urzedu,
2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy oddziatu,
3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicow uczniow danego oddziatu.

4. Whioski, o ktérych mowa w punkcie 3, nie sg dla dyrektora wigzace. O
sposobie ich zatatwienia informuje on wnioskodawce w terminie 7 dni.

28



5. Zadania wychowawcy oddziatu okreslaja dalsze postanowienia Statutu.

Zarzadzanie Szkola
§33

1. Szkotg kieruje wicedyrektor, do jego obowigzkow nalezy:
1) w zakresie spraw zwigzanych z dziatalno$cig podstawowa szkoty:

a) planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracg szkoty,

b) przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji
| promocji uczniow,

C) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

d) wnioskuje do dyrektora w sprawach odznaczen, nagrdd i innych
wyr6znien dla nauczycieli szkoty, oraz 0 wymierzenie kar
porzadkowych nauczycielom szkoty.

e) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogélnych wnioskdw ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji
0 dziatalnosci szkoty, a takze realizacji plandw pracy szkoty,

f) realizowanie zadan zwigzanych z ocena pracy nauczycieli.
2) w zakresie spraw organizacyjnych:
a) przygotowanie plandw pracy szkoty,
b) opracowanie arkusza organizacji szkoty,
c) ustalenie tygodniowego rozktadu zajg¢;
3) zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:
a) sprawowanie nadzoru nad majatkiem szkoty,
b) organizowanie wyposazenia szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,
c) nadzorowanie prawidtowosci prowadzenia dokumentow przez nauczycieli,

d) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego, okresla zakres
odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow.

2. W wykonywaniu swoich zadan wicedyrektor do spraw dydaktycznych
wspotpracuje z nauczycielami 1 Samorzagdem Uczniowskim.

3. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia;
1) arkusz organizacji pracy szkoty zawarty w arkuszu organizacji Osrodka,
2) plan pracy szkoty,
3) tygodniowy rozktad zajec.

4. Okresem przeznaczonym na realizacje¢ materiatu programowego jednej
klasy jest rok szkolny.

5. Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

6. Szczegotowy zakres kompetencji wicedyrektora do spraw dydaktycznych okresla
dyrektor. 29



7. Do czasu powotania wicedyrektora do spraw dydaktycznych jego obowigzki sprawuje
dyrektor.

Formy prowadzenia dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej

§34

1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat, ztozony z ucznidw, ktérzy
w jednorocznym Kkursie nauki danego roku szkolnego biorg udziat we wszystkich
obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych, okreslonych w planie nauczania i programem
wybranym z zestawu programow dla danego oddziatu, zwanym Szkolnym Zestawem
Programow Nauczania.

2. Szkota Podstawowa Nr 34 i Szkota Branzowa | stopnia nr 11 realizuja programy
nauczania zatwierdzone przez MEN.

4. Zgodnie z obowiazujacymi przepisami liczba uczniéw w oddziale wynosi do 14
uczniow.

3. Podstawowg forma pracy sa zajgcia prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Poszczeg6lne godziny lekcyjne
oddzielone sa przerwami

od 5 do 15 minut.

4. Niektore zajecia lekcyjne, np. zajecia nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone
systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych lub
miedzyoddziatowych. Czas trwania tych zaje¢ to 45 minut.

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§35

1. Doradztwo zawodowe realizowane jest:

1) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego;

2) na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) na zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ oddziatem;

4) w ramach wizyt zawodoznawczych organizowanych przez szkotg.

2. Doradztwo zawodowe ma na celu wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do
swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem

ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu
edukacji i rynku pracy.



3. Na kazdy rok szkolny w placowce opracowuje si¢ program realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

Organizacja zaje¢ z edukacji zdrowotne;j

§ 36

1. Edukacja zdrowotna jest realizowana:
1) w wymiarze jednej godziny lekcyjnej tygodniowo w kazdym oddziale klasowym,

2) w klasie VIII zajecia sa realizowane nie dtuzej niz do konca stycznia danego roku
szkolnego.

2. Edukacja zdrowotna stanowi obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne realizowane zgodnie z
ramowym planem nauczania oraz podstawa programow3a ksztatcenia ogdlnego.

3. Szkota moze organizowa¢ dodatkowe zajecia edukacyjne ,,Edukacja zdrowotna —
zdrowie seksualne”.

4. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 4, majg charakter nieobowigzkowy 1 sg realizowane na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Godziny przeznaczone na realizacje zaje¢¢ ,,Edukacja zdrowotna — zdrowie
seksualne” ustala dyrektor szkoty w arkuszu organizacji szkoty, z
uwzglednieniem obowigzujacych przepisow prawa oswiatowego.

Organizacja pracy projektowej
§ 37

1. Szkota moze organizowac projekty edukacyjne o charakterze
migdzyprzedmiotowym.

2. Projekty moga by¢ realizowane indywidualnie badz zespotowo.
3. Udziat w projekcie ucznia podlega dokumentowaniu.

4. Efekty projektu mogg stanowi¢ elementy oceny osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia.

5. Szkota moze organizowac tygodnie projektowe zgodnie z obowigzujacymi
zasadami prawa.

Organizacja biblioteki

§38

1. W Mtiodziezowym Osrodku Socjoterapii funkcjonuje biblioteka, ktora stanowi
integralng, organizacyjna, cz¢$¢ placowki a realizowany przez nig plan pracy
pedagogicznej wlaczony jest do planu pracy Osrodka.

2. Biblioteka stanowi centrum informacji. Moga z niej korzysta¢ uczniowie,
nauczyciele 1 pracownicy osrodka.
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3. Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych w szkole oraz w
czasie zajg¢ w internacie po potudniu.

4. Biblioteka opracowuje regulamin swojej dziatalnosci, ktory zatwierdza
uchwata Rada Pedagogiczna.

5. Zadania biblioteki:

1) gromadzenie, ewidencja, opracowanie, udostepnianie i wypozyczanie
ksiazek 1 innych zrodet informacji,

2) gromadzenie, ewidencja, wypozyczanie uczniom bezptatnych
podrecznikdéw szkolnych, wraz z materiatami ¢wiczeniowymi i
materiatami edukacyjnymi,

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z roznych zrodet,

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow, wrazliwosci
kulturowej i spotecznej, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej

I jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci
etnicznych oraz spolecznosci postugujacych si¢ jezykiem regionalnym,

5) wyrabianie i pogtebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,
6) tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno- komunikacyjnymi.

6. Zbiory biblioteki stanowia:

1) podreczniki szkolne z materiatami ¢wiczeniowymi,

2) lektury szkolne,

3) literatura pigkna, popularnonaukowa i naukowa dla mtodziezy i dorostych,

4) wydawnictwa popularnonaukowe albumowe,

5) czasopisma popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne dla mtodziezy i dorostych,

6) zbiory multimedialne,

7) materiaty regionalne,

8) wycinki prasowe gromadzone w teczkach tematycznych takze mapy, plakaty,
wydawnictwa informacyjne, tablice popularnonaukowe i dydaktyczne, ilustracje

itp.
7. Zadania nauczyciela-bibliotekarza:

1) W zakresie pracy pedagogicznej:
a) wypozyczanie i udostepnianie zbiorow bibliotecznych,
b) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej dla uzytkownikow
biblioteki
i uczenie wychowankdw tworczego korzystania z informacji i réznych jej zrodet
(porady biblioteczne, bibliograficzne, rzeczowe, tekstowe i katalogowe, promocja
nowosci wydawniczych),

C) wspieranie wychowankow w rozbudzaniu i rozwijaniu zainteresowan
czytelniczych 1 w samoksztatceniu (praca indywidualna z uczniem i
zespotowa: rozmowy indywidualne, konkursy wiedzy, wystawki, lekcje
biblioteczne, wycieczki do innych bibliotek itp.),

d) rozbudzanie u wychowankow szacunku do ksiagzki i odpowiedzialno$ci za
zniszczenia ksigzek i innych materiatow bibliotecznych.

32



2) W zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie zbiorow, kierujac si¢ zapotrzebowaniem ucznidow i nauczycieli oraz
analiza obowigzujacych programow szkolnych,

b) ewidencja i opracowanie zbioro6w zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i normami
katalogowania oraz klasyfikaciji,

c) selekcja, konserwacja i inwentaryzacja zbiorow,
d) przekazywanie nauczycielom i wychowawcom oraz rodzicom informacji o stanie
czytelnictwa ucznidow i odpowiedzialnos$ci za pozyczone ksigzki i podrgczniki szkolne,

e) prowadzenie dziennej, tygodniowej 1 potroczne;j statystyki wypozyczen, dziennika
pracy, ksiag inwentarzowych, rejestru ubytkéw, ewidencji wypozyczen,

f) sporzadzanie sprawozdan z dziatalno$ci biblioteki na posiedzenia klasyfikacyjne
Rady Pedagogiczne;j.

Zakres zadan nauczycieli
§39

1. Nauczyciel ma obowigzek W szczegdlnosci:

1) realizowa¢ program ksztatcenia i Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny,

2) informowa¢ wychowankow 0 przebiegu procesu
socjoterapeutycznego oraz resocjalizacyjnego i mozliwosci
wplywania na jego przebieg,

3) zapozna¢ wychowankow z dokumentami prawa wewnatrzszkolnego,

4) wzbogaca¢ whasny warsztat pracy, bra¢ udziat w formach doskonalenia
zawodowego,

5) wspiera¢ swojg postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwoj
ucznidw oraz ich zainteresowania,

6) udziela¢ pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o
rozpoznanie potrzeb 1 mozliwosci uczniow,

7) bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia¢ i traktowaé wszystkich
uczniéw,

8) informowac¢ rodzicéw (opiekundw prawnych) oraz dyrekcje 0 wynikach
dydaktyczno- wychowawczych wychowankow,

9) wspotdziata¢ z zespotem wychowawczym,

10) prawidtowo prowadzi¢ wymagang dokumentacj¢ pedagogiczna.

2. Nauczyciel ma prawo do:
1) decydowania o ocenie biezacej, Srodrocznej i koncowo rocznej,
2) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych ucznidw.

3. Nauczyciel jest odpowiedzialny za:
1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,
2) realizacje indywidualnych programéw terapeutycznych,
3) tworzenie serdecznej atmosfery sprzyjajacej rozwojowi uczué i wiezi emocjonalnych,
4) utrzymywanie kontaktoéw z rodzicami wychowankow, wspoétdziatanie z



opiekunami prawnymi i rodzinami zaprzyjaznionymi,

5) wdrazanie wychowankow do przestrzegania higieny osobistej
oraz porzadku i czysto$ci otoczenia, prac samoobstugowych,

6) wspoltdziatanie z lekarzem i pielegniarkg w zakresie utrzymania dobrego stanu,
zdrowia wychowanka,

7) wspotprace nauczycieli poszczegolnych przedmiotow z
wychowawcami grup oraz w miar¢ potrzeby udzielanie lub
organizowanie pomocy W nauce,

8) utrzymywanie kontaktow z wychowankami, ktérzy ukonczyli szkote,

9) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji (dziennik lekcyjny, arkusze
ocen, dziennik zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych),

10) nadzor nad elementami majatku placowki i stan powierzonego warsztatu

pracy, sprzetu, urzadzen oraz srodkéw dydaktycznych przydzielonych mu
przez dyrekcje.

§ 40

Szczegdtowy zakres obowigzkow, kompetencji i odpowiedzialno$ci nauczyciela
okresla dyrektor wraz z wicedyrektorem do spraw dydaktycznych.

Zespol nauczycieli

§41

1. W szkole dziata Zesp6ot Nauczycieli, ktory jest integralng czescig Rady Pedagogicznej.

2. Przewodniczacym Zespotu Nauczycieli jest wicedyrektor do spraw dydaktycznych.

3. Posiedzenia Zespotu Nauczycieli odbywaja si¢ w miare potrzeb, najrzadziej
trzy razy w roku szkolnym, przed plenarnymi posiedzeniami Rady
Pedagogicznej klasyfikacyjnymi i organizacyjnymi oraz podsumowujacymi.

§42

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych moga
tworzy¢ zespoty przedmiotowe.

2. Praca zespotu przedmiotowego kieruje obrany przez zainteresowanych i
zatwierdzony przez Wicedyrektora do spraw dydaktycznych nauczyciel.

3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji
programow nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow
pokrewnych, a takze decyzji
w sprawie wyboru programOw nauczania i podrgcznikow,

2) wspolne ustalenie kryteriow oceny uczniow oraz sposobow badania wynikow
nauczania,
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3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego,
4) inicjowanie innowacji pedagogicznych, opiniowanie programow
autorskich oraz eksperymentdw pedagogicznych.

Zakres zadan wychowawcy oddziatu

§43

1. Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkOw wspomagajgcych rozwaj ucznia, proces jego
uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie i
spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow
W zespole ucznidw oraz pomi¢dzy uczniami a innymi cztonkami
spotecznosci szkolne;j.

2. Wychowawca oddziatu w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w pkt. I:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia,

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami lub opiekunami
prawnymi, rézne formy zycia zespotowego rozwijajace jednostki i integrujace
zespot uczniowski,

3) wspotdziata z nauczycielami pozostatych przedmiotdw,

4) utrzymuje kontakt z rodzicami lub opiekunami prawnymi uczniow w celu poznania
i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych i okazywania im pomocy w
dziataniach wychowawczych wobec dzieci 1 otrzymywania od nich pomocy w
swoich dziataniach

oraz wlgczania ich w sprawy zycia oddziatu i szkoty,

5) wspotpracuje z Zespotem Wychowawczym i innymi specjalistami
$wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb i
trudnos$ci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan szczegdlnie
uzdolnionych uczniow,

6) zapoznaje rodzicow lub opiekunow prawnych i uczniow z
obowigzujacymi w Szkole kryteriami ocen zachowania,

7) dokonuje oceny zachowania uczniow w swoim oddziale, uwzgledniajac
propozycje ocen przedstawione przez innych nauczycieli na Zespole
Wychowawczym,

8) sporzadza opinie 0 swoich wychowankach dla instytucji i osob
uprawnionych do wystepowania do ich wydania.

3. Ustala si¢ nastepujace formy spetniania zadan Wychowawcy oddziatu:
1) kontaktowanie si¢ z rodzicami lub opiekunami prawnymi na zebraniach i
konsultacjach,
2) poznawanie warunkow srodowiskowych swoich wychowankdéw, a w
szczegolnosci ucznidow trudnych, zaniedbanych 1 zagrozonych



niedostosowaniem spotecznym,

3) wnioskowanie do organdw kolegialnych Osrodka 0 pomoc w rozwigzywaniu
problemow dotyczacych uczniéw sprawiajacych szczego6lne trudnosci
wychowawcze i bedacych
w trudnej sytuacji materialnej,

4) zapoznanie wychowankdw i ich rodzicéw lub opiekunéw prawnych z siecig szkot
ponadgimnazjalnych, czuwanie nad prawidtowym i terminowym ztozeniem
dokumentow do tych szkot.

Zasady rekrutacji ucznioéw

§ 44

1. Do Szkoty uczgszczajg uczniowie przyjeci na podstawie swiadectwa szkolnego
I orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ze wzgledu na zburzenie
zachowania, ktorzy sa wychowankami Osrodka.

2. Uczniowie szkoty a zarazem wychowankowie placoéwki nie podlegaja zasadom
rejonizacji.

Warunki pobytu ucznia w szkole

§ 45

1. Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie trwania zaje¢
lekcyjnych, przerw i zajg¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, a
w szczegblnosci:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia w pracowniach i sali petnigcej funkcje Sali
gimnastycznej na pierwszych zaje¢ciach zapoznaja uczniow z regulaminami
obowigzujgcymi w tych pomieszczeniach,

2) wychowawcy oddzialow zapoznajg ucznidw z planem sytuacyjnym
okreslajagcym miejsca spedzania przerw,

3) klasy (oddziaty) w czasie przerw sa zamykane, a uczniowie spedzaja przerwy
pod opieka dyzurujacych nauczycieli,

4) komisja BHP dokonuje przegladow warunkdw nauki zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. W celu ochrony przed przemoca, uzaleznieniem, demoralizacja i innymi
przejawami patologii spotecznej szkota podejmuje nastepujace dziatania:
1) zamkniecie budynku szkolnego przed osobami postronnymi (wchodzacych
legitymuje portier),
2) zwolnienie ucznia z zaje¢ nastgpuje wytacznie na osobisty wniosek dyrekcji,
wychowawcdw, ratownika medycznego, pedagoga, psychologa, rodzicow lub
prawnych opiekundw,

3) Szkota poprzez pedagoga i psychologa scisle wspotpracuje z Poradnig Pedagogiczno-
Psychologiczng, Poradnig Zdrowia Psychicznego, Policyjna Izba Dziecka oraz
innymi

instytucjami dziatajacymi na rzecz edukaciji, terapii, opieki, wychowania i
resocjalizacji,



4) w szkole organizowane sg zajecia socjoterapeutyczne.

3. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu i jest zobowigzana
podejmowac dziatania zabezpieczajgce uczniow przed dostepem do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie

dla ich prawidtlowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowac i aktualizowac
oprogramowanie zabezpieczajace.

§ 46

Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego stanowig odrebny dokument (zatgcznik nr
2).

Dzial VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 47

1. Placoéwka prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca pobytu wychowankow, a w szczegolnosci:

a) ksiege ewidencji wychowankow (chronologicznie wedtug daty przyjecia do
placowki),

b) ksiggi uczniow: szkota podstawowa z oddziatami gimnazjalnymi, szkota branzowa |
stopnia,

c) teczki osobowe z kompletng dokumentacja,

d) dzienniki zaje¢ lekcyjnych, wychowawczych, pedagoga,
psychologa, karty obserwacji wychowankow,

e) dokumentacje przebiegu nauczania — arkusze ocen, ksiegi arkuszy ocen.

2. Osrodek uzywa pieczeci 1 stempla w brzmieniu:

Mtodziezowy Osrodek
Socjoterapii im. Tadeusza
Kos$ciuszki w Bielsku-
Biatej ul. Starobielska 9

43-300 Bielsko-Biata
tel. 033 8125462

3. Stosuje si¢ rowniez pieczgcie z uwzglednieniem okreslenia szkoty funkcjonujacej w
Osrodku:

a) Szkota
Podstawowa nr
34 w Bielsku-
Bialej

ul. Starobielska 9
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b) Szkota Branzowa |
stopnia nr 11 w Bielsku-
Bialej

ul. Starobielska 9

4. Stosuje si¢ pieczecie imienne dyrektora, wicedyrektorow, kierownika
gospodarczego oraz pedagoga i psychologa.

5. Na pieczgciach i stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrét nazwy, tj. MOS.
6. Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami.
7. Siedziba Osrodka:

43-300 Bielsko-Biata
ul. Starobielska 9
tel. 0-33 812-54-62

Tekst jednolity zatwierdzono 27.09.2026 r. — uchwata Rady Pedagogicznej nr 18/2026.
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